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All’attenzione dei docenti interni e

del personale amministrativo, tecnico e ausiliario
All’attenzione del DSGA

Albo on line

Circ. n. 365

OGGETTO: formazioneinservizioexDM 66/2023

In ordine all’'oggetto, si comunica a tutto il personale della scuola che & stato
predisposto un modulo Google per la scelta dei corsi di formazione da svolgere a partire
da settembre 2024, nell'ambito del progetto PNRR "“Professional development for
sustainable future”.

Il progetto ha Il'obiettivo di consentire all'intera comunita scolastica lo sviluppo
professionale necessario per affrontare le sfide del futuro, nell'ottica di acquisire
strumenti culturali adeguati ad effettuare scelte e implementare soluzioni sostenibili,
nel quadro della Transizione digitale prevista dal Piano nazionale di ripresa e resilienza.

I percorsi formativi saranno erogati a gruppi di minimo 15 partecipanti che potranno
conseguire |'attestato finale avendo frequentato almeno 1'80% delle ore del percorso.
Ogni modulo ha la durata di 10 ore, alcuni moduli sono specifici per tipologia di
personale, altri sono trasversali e possono essere frequentati da tutti.

Tutto il personale, a norma della L.107 del 2015 che definisce la formazione del
personale della scuola come “obbligatoria, permanente e strategica”, € tenuto a
scegliere e svolgere 2 moduli di attivita, per un totale di 20 ore di formazione entro il
30 giugno 2025. Il personale docente, in alternativa, potra scegliere di svolgere un
modulo e un laboratorio (lavori di gruppo in presenza), della durata di 11 ore in

presenza.

Inoltre, vista la concomitanza con la formazione linguistica, i docenti che sceglieranno
di sequire il corso di 60 ore di Lingua Inglese (B1/B2) + 15 ore di formazione CLIL,
potranno svolgere un solo corso/laboratorio di competenze digitali.

Sono previsti 5 laboratori a cui possono partecipare un minimo di sei docenti.
Tutti i moduli saranno in modalita blended, fruibili per lo pit on line in modalita
asincrona.

Il riferimento culturale dei percorsi formativi per i docenti e il quadro
DigCompEdu che descrive le competenze da acquisire per sviluppare negli studenti la
maturazione delle competenze digitali previste dal quadro DigComp2.2.
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Il riferimento culturale complessivo dei percorsi formativi per tutto il
personale é il quadro DigComp2.2 e il DigCompOrg, quest'ultimo in via di
definizione che descrive le competenze digitali da acquisire per supportare i processi
organizzativi.

Sottolineando il ruolo fondamentale della formazione nello sviluppo professionale e nel
miglioramento del sistema-scuola, si invita tutto il personale ad ottemperare alla scelta
dei moduli/laboratori da svolgere, indicandone |'ordine di preferenza, in modo da poter
procedere a costituire i gruppi che, a partire da settembre 2024, parteciperanno alle
attivita formative.

Il modulo, reperibile al link https://forms.gle/ZXM6mnE6YNmMMsNuZA, dovra essere
inviato all'indirizzo  dell’Animatore  digitale, prof. ssa Marinella Miglietta,
prof.miglietta@gmail.com entro il 30 maggio 2024.

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarificazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Guglielmina Uliano

Guglielmina Uliano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 D. Igs. 39/93
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